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Date: le 6 septembre 2021

Toulouse Meétropole recrute pour : la Direction de la Performance

Un ou une gestionnaire des marchés publics
CDD de 6 mois

- Redacteur territorial
- Catégorie : B
- Filiere : Administrative

La direction de la Performance est une direction en interface avec les services centraux et les directions
opérationnelles composée de 4 fonctions supports qui sont les ressources humaines, les finances, les marchés
publics et I'administration générale.

Cette direction est attachée au Directeur Générale des Services Techniques pour fluidifier et harmoniser le
fonctionnement de la Direction Générale dans une logique d'amélioration de la qualité de service.

Intégré au service achats et marchés publics, vous analysez les demandes de la direction afin de définir le type de marché a
passer (ordinaire, a bons de commande, valirante(s), etc.). Vous élaborez les piéces administratives et constituez des Dossiers
de Consultations des Entreprises (DCE) d'apres les éléments fournis par les directions. Vous apportez votre appui au cours des
différentes phases de consultation.

Dans cet objectif, vous mettez en forme et vérifiez les piéces techniques et financieres. Vous réalisez une mise au point du DCE
en fonction de la fiche navette de la Direction de la Commande Publique.

Vous analysez les offres (administratives, financiéres et techniques), en collaboration avec la Direction. Vous effectuez des
demandes de précisions et de régularisations des offres.

Vous constituez les rapports de jugement des offres (rédaction, mise en forme, signature, préparation CAO) et vous négociez.
Par ailleurs, vous apportez un appui a la réponse aux candidats durant la phase de consultation. Vous validez également les
avenants.

Vous réalisez également le suivi des notifications des marchés et des tableaux de bord. Vous réalisez le bilan d'exécution des
marchés.

Pour finir, vous rédigez les avenants.

Vous possédez une expertise et une expérience significative dans la rédaction des avenants. Vous possédez également une
parfaite connaissance de la réglementation des marchés ainsi que de I'organisation des établissements et des procédures
internes de décisions.

Vos qualités rédactionnelles et votre maitrise de I'orthographe sont indispensables pour mener a bien vos missions.
Vous maitrisez les outils bureautiques et le logiciel MARCO.
Vous étes reconnu pour votre sens des relations humaines.

Enfin, organisé et rigoureux, vous possédez le sens de la discrétion.

Informations complémentaires :

Informations complémentaires
Localisation du poste : Marengo Ovale, Toulouse
+ d'infos : M. Bruno ROQUES, responsable de service — Tél. 05 62 27 64 59

Pour pOStUlBI’ 4 adresser votre candidature (lettre + CV + arrété de situation administrative + attestation réussite au concours FPT + dernier dipldme abtenu)
en mentionnant la référence : T/2108/DP/GMP ,avant le: 08/10/2021

- A I'adresse mail svivante : sorh-performance@toulouse-metropole.fr I I I I I I
y



	infos complémentaires 1: Informations complémentaires
Localisation du poste : Marengo Ovale, Toulouse
+ d'infos : M. Bruno ROQUES, responsable de service – Tél. 05 62 27 64 59
	référence 1: T/2108/DP/GMP
	A ladresse suivante 1: sorh-performance@toulouse-metropole.fr
	Avant le 1: 08/10/2021
	Date 3: 30 Mai 2018
	recrute pour 3: La direction de l'éducation
	TITRE ANNONCE 3: Un(e) chargé(e) de communication
	cadre d'emploi 3: (Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux)
	catégorie, filière 3: - Poste ouvert aux agents titulaires et lauréats de concours en priorité.
- Attachés territoriaux
- Catégorie : A
- Filière : Administrative
	présentation 3: La direction de l'éducation a pour mission de permettre la scolarisation de tous les enfants de 2 à 16 ans (plus de 34000 élèves, dans plus de 200 écoles primaires publiques) dans des conditions d'accueil favorisant leur réussite scolaire et de mettre en oeuvre les orientations stratégiques en matière de politique éducative arrêtées par la municipalité, dans le cadre du Projet Educatif de Territoire.
	Missions 3: Placé sous l'autorité directe du directeur de l’éducation, vous êtes le garant de la déclinaison du Projet Educatif de la ville de Toulouse (PEDT) au sein du service territorialisé et des plus de 80 écoles placées sous votre responsabilité.
Dans ce cadre, vous pilotez, coordonnez et veillez à la cohérence des actions dans les 3 domaines que sont la gestion du personnel, la gestion bâtimentaire et le périscolaire. Pour cela vous vous appuyez sur une équipe pluridisciplinaire et animez l'équipe d'encadrement de proximité. De plus, vous représentez la ville à l'échelon territorial et, à ce titre, vous êtes l'interlocuteur des partenaires institutionnels tels que l’Éducation Nationale et les différents prestataires, gestionnaires des CLAE notamment.
Par ailleurs, vous êtes l'interlocuteur des élus siégeant en conseil d'école et êtes le garant du suivi des demandes émanant de ces instances. Pour cela, vous mobilisez les directions ressources et veillez à la bonne gestion de l’enveloppe budgétaire allouée pour les travaux. Vous veillez au respect des règles relatives à la sécurité, à l’accessibilité, à l'hygiène et aux conditions d’utilisation des bâtiments et de leur environnement.
En outre, vous alertez et êtes force de proposition quant aux problématiques territoriales rencontrées.
Vous mettez en oeuvre des outils stratégiques d'aide à la décision et réalisez le bilan d'activité du territoire.
Enfin, vous participez au diagnostic des enjeux dans le cadre des projets menés par la direction de l’éducation.

Profil
Vous possédez une expérience réussie en management et vous disposez de qualités relationnelles
vous permettant de travailler en équipe. Votre management doit être basé sur le dialogue, la prévention et l'aptitude à la résolution des conflits. Vous devez savoir prendre du recul face à des situations souvent très complexes et toujours oeuvrer pour préserver un climat social apaisé.
Vous avez idéalement une connaissance du secteur scolaire (gestion des écoles, enjeux éducatifs).
Doté de capacités rédactionnelles, à la conduite de projet, vous possédez également une bonne maîtrise des outils informatiques.
Votre rigueur, votre efficacité, votre sens de l’organisation et votre disponibilité sont des atouts qui vous permettront de mener à bien vos missions.
Vous êtes titulaire du permis de conduire B pour effectuer des déplacements professionnels.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Informations complémentaires
Éléments de rémunération : Statutaire + Régime indemnitaire

+ d'infos : M. Jean-Luc LODS, directeur – Tél. 05 61 22 23 57
	Profil 3: Vous possédez une expérience réussie en management et vous disposez de qualités relationnelles
vous permettant de travailler en équipe. Votre management doit être basé sur le dialogue, la prévention et l'aptitude à la résolution des conflits. Vous devez savoir prendre du recul face à des situations souvent très complexes et toujours oeuvrer pour préserver un climat social apaisé.
Vous avez idéalement une connaissance du secteur scolaire (gestion des écoles, enjeux éducatifs).
Doté de capacités rédactionnelles, à la conduite de projet, vous possédez également une bonne maîtrise des outils informatiques.
Votre rigueur, votre efficacité, votre sens de l’organisation et votre disponibilité sont des atouts qui vous permettront de mener à bien vos missions.
Vous êtes titulaire du permis de conduire B pour effectuer des déplacements professionnels.
	référence 3: CA/DE/RDT/2566
	Avant le 3: 30 Juin 2018
	A ladresse suivante 3: recrutement@mairie-toulouse.fr
	Date 4: 30 Mai 2018
	recrute pour 4: La direction de l'éducation
	TITRE ANNONCE 4: Un(e) chargé(e) de communication
	catégorie, filière 4: - Poste ouvert aux agents titulaires et lauréats de concours en priorité.
- Attachés territoriaux
- Catégorie : A
- Filière : Administrative
	cadre d'emploi 4: (Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux)
	présentation 4: La direction de l'éducation a pour mission de permettre la scolarisation de tous les enfants de 2 à 16 ans (plus de 34000 élèves, dans plus de 200 écoles primaires publiques) dans des conditions d'accueil favorisant leur réussite scolaire et de mettre en oeuvre les orientations stratégiques en matière de politique éducative arrêtées par la municipalité, dans le cadre du Projet Educatif de Territoire.
	Missions 4: Placé sous l'autorité directe du directeur de l’éducation, vous êtes le garant de la déclinaison du Projet Educatif de la ville de Toulouse (PEDT) au sein du service territorialisé et des plus de 80 écoles placées sous votre responsabilité.
Dans ce cadre, vous pilotez, coordonnez et veillez à la cohérence des actions dans les 3 domaines que sont la gestion du personnel, la gestion bâtimentaire et le périscolaire. Pour cela vous vous appuyez sur une équipe pluridisciplinaire et animez l'équipe d'encadrement de proximité. De plus, vous représentez la ville à l'échelon territorial et, à ce titre, vous êtes l'interlocuteur des partenaires institutionnels tels que l’Éducation Nationale et les différents prestataires, gestionnaires des CLAE notamment.
Par ailleurs, vous êtes l'interlocuteur des élus siégeant en conseil d'école et êtes le garant du suivi des demandes émanant de ces instances. Pour cela, vous mobilisez les directions ressources et veillez à la bonne gestion de l’enveloppe budgétaire allouée pour les travaux. Vous veillez au respect des règles relatives à la sécurité, à l’accessibilité, à l'hygiène et aux conditions d’utilisation des bâtiments et de leur environnement.
En outre, vous alertez et êtes force de proposition quant aux problématiques territoriales rencontrées.
Vous mettez en oeuvre des outils stratégiques d'aide à la décision et réalisez le bilan d'activité du territoire.
Enfin, vous participez au diagnostic des enjeux dans le cadre des projets menés par la direction de l’éducation.

Profil
Vous possédez une expérience réussie en management et vous disposez de qualités relationnelles
vous permettant de travailler en équipe. Votre management doit être basé sur le dialogue, la prévention et l'aptitude à la résolution des conflits. Vous devez savoir prendre du recul face à des situations souvent très complexes et toujours oeuvrer pour préserver un climat social apaisé.
Vous avez idéalement une connaissance du secteur scolaire (gestion des écoles, enjeux éducatifs).
Doté de capacités rédactionnelles, à la conduite de projet, vous possédez également une bonne maîtrise des outils informatiques.
Votre rigueur, votre efficacité, votre sens de l’organisation et votre disponibilité sont des atouts qui vous permettront de mener à bien vos missions.
Vous êtes titulaire du permis de conduire B pour effectuer des déplacements professionnels.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Informations complémentaires
Éléments de rémunération : Statutaire + Régime indemnitaire

+ d'infos : M. Jean-Luc LODS, directeur – Tél. 05 61 22 23 57
	Profil 4: Vous possédez une expérience réussie en management et vous disposez de qualités relationnelles
vous permettant de travailler en équipe. Votre management doit être basé sur le dialogue, la prévention et l'aptitude à la résolution des conflits. Vous devez savoir prendre du recul face à des situations souvent très complexes et toujours oeuvrer pour préserver un climat social apaisé.
Vous avez idéalement une connaissance du secteur scolaire (gestion des écoles, enjeux éducatifs).
Doté de capacités rédactionnelles, à la conduite de projet, vous possédez également une bonne maîtrise des outils informatiques.
Votre rigueur, votre efficacité, votre sens de l’organisation et votre disponibilité sont des atouts qui vous permettront de mener à bien vos missions.
Vous êtes titulaire du permis de conduire B pour effectuer des déplacements professionnels.
	infos complémentaires 4: Informations complémentaires
Éléments de rémunération : Statutaire + Régime indemnitaire
+ d'infos : M. Jean-Luc LODS, directeur – Tél. 05 61 22 23 57
	référence 4: CA/DE/RDT/2566
	Avant le 4: 30 Juin 2018
	A ladresse suivante 4: recrutement@mairie-toulouse.fr
	mission: Intégré au service achats et marchés publics, vous analysez les demandes de la direction afin de définir le type de marché à
passer (ordinaire, à bons de commande, valirante(s), etc.). Vous élaborez les pièces administratives et constituez des Dossiers
de Consultations des Entreprises (DCE) d'après les éléments fournis par les directions. Vous apportez votre appui au cours des
différentes phases de consultation.

Dans cet objectif, vous mettez en forme et vérifiez les pièces techniques et financières. Vous réalisez une mise au point du DCE
en fonction de la fiche navette de la Direction de la Commande Publique.
Vous analysez les offres (administratives, financières et techniques), en collaboration avec la Direction. Vous effectuez des
demandes de précisions et de régularisations des offres.
Vous constituez les rapports de jugement des offres (rédaction, mise en forme, signature, préparation CAO) et vous négociez.
Par ailleurs, vous apportez un appui à la réponse aux candidats durant la phase de consultation. Vous validez également les
avenants.

Vous réalisez également le suivi des notifications des marchés et des tableaux de bord. Vous réalisez le bilan d'exécution des
marchés.

Pour finir, vous rédigez les avenants.
	présentation: La direction de la Performance est une direction en interface avec les services centraux et les directions
opérationnelles composée de 4 fonctions supports qui sont les ressources humaines, les finances, les marchés
publics et l’administration générale.
Cette direction est attachée au Directeur Générale des Services Techniques pour fluidifier et harmoniser le
fonctionnement de la Direction Générale dans une logique d’amélioration de la qualité de service.
	catégorie, filière: - Redacteur territorial
- Catégorie : B
- Filière : Administrative

	Date: le 6 septembre 2021
	recrute pour: la Direction de la Performance
	TITRE ANNONCE: Un ou une gestionnaire des marchés publics
CDD de 6 mois
	profil: Vous possédez une expertise et une expérience significative dans la rédaction des avenants. Vous possédez également une
parfaite connaissance de la réglementation des marchés ainsi que de l'organisation des établissements et des procédures
internes de décisions.

Vos qualités rédactionnelles et votre maîtrise de l’orthographe sont indispensables pour mener à bien vos missions.

Vous maîtrisez les outils bureautiques et le logiciel MARCO.

Vous êtes reconnu pour votre sens des relations humaines.

Enfin, organisé et rigoureux, vous possédez le sens de la discrétion.


